ОТЧЕТ 
о достижении целевых показателей 
развития программы наставничества
МОУ «Рудновская ООШ»
по состоянию на 1 июня 2026 года
1. Наставничество молодых педагогов («учитель – учитель»)
	Показатель
	Значение

	Количество педагогических работников в возрасте до 35 лет (включительно)
	1 чел.

	Из них количество наставляемых педагогов
	0 чел.

	Количество педагогических работников (вновь пришедших в ОУ)
	2 чел.

	Из них количество наставляемых педагогов
	2 чел. (100%)


Пояснение: в 2024–2025 учебном году в школу прибыли два педагога:
· Вахренева Г.Н. (педагог-психолог) — наставник Тоскуева Н.В.;
· Лисицына А.В. (технология) — наставник Мамонтова Н.Ю.
Один педагог в возрасте до 35 лет имеет стаж работы более 3 лет, поэтому не включён в число наставляемых.

Направления работы наставнических пар
Работа осуществлялась по следующим направлениям:
· Методическое сопровождение — помощь в разработке рабочих программ, технологических карт уроков, подборе эффективных методов и приемов обучения;
· Организация учебного процесса — помощь в планировании уроков, ведении документации, использовании современных образовательных технологий;
· Взаимодействие с участниками образовательных отношений — помощь в установлении контакта с обучающимися и их родителями (законными представителями);
· Воспитательная работа — сопровождение в организации классных часов, мероприятий.

Формы и темы работы с наставляемыми педагогами
	Форма работы
	Темы/содержание

	Индивидуальные консультации
	Разработка рабочих программ, составление тематического планирования, ведение электронного журнала

	Взаимопосещение уроков
	Анализ и самоанализ уроков, разбор проведённых занятий

	Совместная подготовка
	Подготовка к урокам, родительским собраниям, школьным мероприятиям

	Практикумы
	Решение педагогических ситуаций, отработка навыков эффективного общения

	Наставнические пары
	Тоскуева Н.В. (заместитель директора по УВР) → Вахренева Г.Н. (педагог-психолог); Мамонтова Н.Ю. (технология) → Лисицына А.В. (технология)


2. Наставничество обучающихся
Общие показатели
	Показатель
	Значение

	Количество обучающихся школы в возрасте от 11 до 18 лет
	29 чел.

	Количество наставляемых обучающихся в возрасте от 11 до 18 лет
	24 чел. (80%)

	Количество обучающихся школы в возрасте от 15 до 18 лет
	9 чел.

	Количество наставников в возрасте от 15 до 18 лет
	6 чел. (60%)



Форма «успевающий – неуспевающий»
	Количество пар
	Наставник
	Наставляемый

	6 пар
	Жукова Арина (9 кл.)
	Загуменных Матвей (9 кл.)

	
	Балакин Егор (9 кл.)
	Щитов Александр (9 кл.)

	
	Балакина Дана (7 кл.)
	Щитова Галина (7 кл.)

	
	Азизалиева Нураида (4 кл.)
	Лисицына Алина (4 кл.)

	
	Балакина Катя (3 кл.)
	Чертищев Антон (2 кл.)

	
	Лисицына Варвара (5 кл.)
	Комшилова Анастасия (5 кл.)

	
	Устинова Ксения (6кл)
	Чертищев Тимофей (6кл)


Форма «равный – равному»
	[bookmark: _Hlk232767245]Количество пар
	Наставник
	Наставляемый

	8 пар/групп
	Жукова Арина (9 кл.)
	Балакин Егор (9 кл.)

	
	Лисицына Варвара (5 кл.)
	Мокина Виктория (5 кл.)

	
	Балакина Дана (7 кл.)
	Мокина Яна (7 кл.)

	
	Спицын Макар (7 кл.)
	Курочкин Иван (7 кл.)

	
	Щитов Александр (9 кл.)
	Загуменных Матвей (9 кл.)

	
	Комшилов Никита (9 кл.)
	Комшилов Тимофей (9 кл.)

	
	Балакина Дана (8 кл.)
	Мокина Яна (8 кл.)

	
	Киселев Вячеслав (8 кл.)
	Устинова Юля (8 кл.)


[bookmark: _Hlk232767381]Форма «работодатель-ученик»

	Количество пар
	Наставник
	Наставляемый

	
	Балакин И.С.
	Балакин Егор (9 кл.)

	
	
	Загуменных Матвей (9 кл.)

	
	
	Комшилов Тимофей (9 кл.)

	
	
	Жукова Арина (9 кл.)

	
	
	Щитов Александр (9 кл.)



Наставничество обучающихся, состоящих на особом контроле

	Количество пар

	Наставник
	Наставляемый

	1 пара

	Устинова Юлия (8кл)
	Шалаев Андрей (2кл)



Наставляемые, состоящие на особом контроле, обеспечены наставниками из числа старшеклассников. Работа направлена на вовлечение в проектную и внеурочную деятельность, развитие коммуникативных навыков, профилактику девиантного поведения.
3. Сведения о детях с ОВЗ, охваченных наставничеством

	Показатель
	Значение

	Количество детей с ОВЗ в ОУ
	7 чел.

	Количество детей с ОВЗ, охваченных наставническими программами
	5 чел. (70%)



    Наставничество для детей с ОВЗ организовано с учётом их индивидуальных образовательных потребностей и способствует успешной социализации и адаптации в образовательной среде.

4. Формы и темы мероприятий с наставляемыми обучающимися

	Направление
	Форма работы
	Темы мероприятий

	Учебная поддержка
	Индивидуальные и групповые занятия
	Подготовка к ОГЭ, ликвидация пробелов в знаниях, помощь в выполнении домашних заданий

	Развитие познавательных интересов
	Тренинги, деловые игры
	Развитие коммуникативных навыков, эмоционального интеллекта, работа в команде. Квест «По дорогам функциональной грамотности», 

	Проектная деятельность
	Совместные проекты
	Участие в школьных и муниципальных проектах, подготовка к НПК

	Воспитательная работа
	Совместные мероприятия
	Классные часы, школьные праздники, конкурсы. Классные часы на темы: «Традиционные ценности», «Что значит быть гражданином», «День единства народов России» и др. Праздники: День Учителя, Новый год, 8 Марта, День Победы); социальные акции («Письмо солдату», «Бессмертный полк»).

	Адаптационные мероприятия
	Шефская помощь
	Адаптация младших школьников, вновь прибывших обучающихся

	Профориентация
	Встречи, экскурсии
	Встречи с представителями профессий; экскурсии на предприятия села Рудное; участие в проекте «Билет в будущее».



5. Наличие раздела «Наставничество» на сайте ОУ
Раздел «Наставничество» на официальном сайте МОУ «Рудновская ООШ»:   https://rudnovschool.uralschool.ru/?section_id=36
В разделе размещены:
· Положение о наставничестве;
· Программа наставничества;
· Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества;
· Информация о наставнических парах и их результатах.
ВЫВОДЫ
За 2025–2026 учебный год в МОУ «Рудновская ООШ»:
1. Обеспечен 100% охват вновь прибывших педагогов наставнической поддержкой.
2. В форме «ученик-ученик» задействовано 24 наставляемых (80% от общего числа обучающихся 11–18 лет), из них 6 наставников из числа старшеклассников.
3. 70% детей с ОВЗ охвачены программами наставничества.
4. Реализованы три формы наставничества: «успевающий – неуспевающий» и «равный – равному», «работодатель-ученик».
5. На официальном сайте образовательной организации создан и функционирует раздел «Наставничество».
6. Проведена работа по обновлению наставнических пар в связи с окончанием 9-го класса и переходом обучающихся на следующий уровень образования.

Кураторы системы наставничества:
· Тоскуева Наталья Викторовна — заместитель директора по УВР;
· Гайдученко Анна Николаевна — заместитель директора по ВР.


